
 

 

 

В ЧОУ ДПО «Учебный центр «ПРОГРЕСС» отсутствует коллективный договор. 

Согласно ст. 27 ТК РФ заключение такого договора является одной из форм социального 

партнерства, которое подразумевает добровольность принятия Сторонами на себя обязательств 

(ст. 24 ТК РФ). Ни Работодатель ни Работники не проявили волеизъявления к заключению 

коллективного договора. Права и гарантии Сторон прописаны в трудовых договорах 

Работников. 


